
 

 

 

Unser Leitbild 

Die Grundlage unseres Handelns ist der christliche Glaube. 

Er orientiert sich an den Inhalten der Bibel, die uns Sinn und Richtung geben. 

Wir haben Erfurcht vor der Schöpfung Gottes und übernehmen dafür 

Verantwortung. Gemäß unserem christlichen Menschenbild üben wir Toleranz 

gegenüber anderen Religionen. 

 

Das Kinderhaus ist Teil der Pfarrgemeinde, mit der es in einem lebendigen 

Austausch steht. Es ist Ort der Begegnung und dient als Ansprechpartner für 

Familien. Das Kinderhaus bietet für Kinder und Eltern die Möglichkeit 

Glaubenserfahrungen zu machen. 

 

Jedes Kind wird als individuelle und eigenständige Persönlichkeit ernst 

genommen und in seiner Würde geachtet. Wir nehmen das soziale Umfeld des 

Kindes wahr und berücksichtigen seine Lebenswirklichkeit. 

Soziale Kompetenzen werden durch den Umgang mit Anderen erlernt und gelebt. 

Wir bieten den Kindern Raum zur ganzheitlichen Entfaltung, Förderung und 

Bildung und streben Chancengleichheit an. Kinder erleben verlässliche 

Beziehungen, emotionalen Rückhalt, Zuwendung und Vertrauen. Auf dieser 

Grundlage sehen wir das Kind als Person von Anfang an, mit Fähigkeiten und 

Fertigkeiten und als Akteur seiner individuellen Bildungsprozesse. 

 

Auf der Grundlage einer wertschätzenden Atmosphäre gehen wir eine Bildungs- 

und Erziehungspartnerschaft mit den Eltern ein. Wir begegnen Eltern mit 

Offenheit und Interesse. In der Verantwortung für die Erziehung ihrer Kinder 

unterstützen und begleiten wir sie und beziehen sie in die Arbeit mit ein. Wir 

nehmen die unterschiedlichen Lebensformen wahr und bieten 

familienunterstützende und familienorientierte Betreuung an. 

 

Unser Team setzt sich aus qualifizierten Mitarbeiterinnen zusammen, die sich 

durch unterschiedliche fachliche Kompetenzen auszeichnen. Die Grundlage 

unserer Zusammenarbeit basiert auf gegenseitiger Wertschätzung, Offenheit 

und konstruktivem Umgang mit Konflikten. Ziele und Prinzipien der Arbeit 

unterliegen einer ständigen Weiterentwicklung, die durch gezielte Fort- und 

Weiterbildung und regelmäßigen fachlichen Austausch gestützt wird. 


